
Een goede leider is zich bewust van zijn invloed en weet 

hoe hij de wijsheid of inzichten van het team kan 

inzetten. 

 

Bevlogenheid komt door trots te zijn op wat je doet en 

de vrijheid te ervaren dit te doen op je eigen manier. Een 

goede leider weet deze bevlogenheid te verbinden aan 

het belang en de waarde van jouw organisatie. 

 

Warm hart, koel hoofd. 

 

Data: 26&27 september 2019

Locatie: Blanco Instituut Vlaardingen

Kosten: 595 incl. boek regieversterkend leiderschap (of 

ander boek naar keuze) en lunch. 

 
 
REGIE VERSTERKEND LEIDERSCHAP
BEN JIJ DE (TEAM) LEIDER DIE JE WILT ZIJN?

HIJ DIE 
ZICHZELF GOED 
KENT KAN 
VERANDEREN

Spreek de taal van je team.

 



Als je je eigen waarde 
kent, kun je die van 

anderen zien. 

Inhoud en doelen tweedaagse:

-De (team) leider is zich bewust 

van eigen, stijl, inspiratie,  

drijfveren en  waarde.

-De leider weet gebruik te maken 

van de 5 bouwstenen van zinvolle 

relaties bij het borgen van een 

inspirerende en professionele 

cultuur. Regie geven en nemen. 

-De leider weet hoe hij bijdraagt 

aan een waardengerichte cultuur 

waar reflectie, ambitie en samen 

ondernemen centraal staan. 

-De leider is zich bewust van de 

hedendaagse context en wat dat 

betekent voor de leerling die de 

school wil afleveren, de collectieve 

ambitie, de waarde van data en 

de basishouding van het team.

-De leider weet gebruik te maken 

van de regieversterkende 

vraagtechniek (luisteren, talent en 

drijfveren zichtbaar maken en 

doelgericht blijven)

-De leider weet hoe hij overzicht 

houdt, richting geeft en een 

teamcultuur creëert waar ruimte is 

voor eigenaarschap en gedeelde 

verantwoordelijkheid. 

AANMELDEN

elena@regieversterkendhandelen .nl

WEBSITE

www .regieversterkendhandelen .nl


